ANEXA Nr. IV

REGLEMENTARI
specifice personalului incadrat in institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala

Art. 1. — (1) Salarizarea personalului Thcadrat in institutiile
publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala se face
tindndu-se seama de responsabilitatile, atributiile, rolul,
complexitatea si importanta sociala a functiei exercitate, de
gradul de efort si risc, de pregatirea si competenta profesionala,
precum si de interdictiile si restrangerea unor drepturi prevazute
pentru personalul din aceste institutii de legislatia in vigoare.

(2) Veniturile de natura salariala acordate personalului
institutiilor publice prevazute la alin. (1) sunt compuse din solde,
salarii, indemnizatii, sporuri, prime, premii si alte drepturi
béanesti.

Art. 2. — (1) Personalul incadrat in institutiile publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala este format din
personal militar, politisti, functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personal civil.

(2) Prin personal militar, in sensul prezentei legi, se intelege:
ofiterii, maistrii militari, subofiterii cadre militare in activitate,
soldatii si gradatii voluntari Tn activitate, elevii si studentii militari
ai institutiilor de Tnvatamant, precum si militarii in termen.

(3) Prin politisti, in sensul prezentei legi, se intelege:
functionarii publici cu statut special din unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor, aflati sub incidenta Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prin functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, in sensul prezentei legi, se intelege:
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti,
aflati sub incidenta Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, republicata.
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(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se intelege:
persoanele care ocupa functii de demnitate publica, functionarii
publici si personalul contractual.

SECTIUNEA 1

Soldele personalului militar in activitate si salariile lunare
ale politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare

Art. 3. — (1) Pentru activitatea depusa, cadrele militare in
activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate au dreptul la
solda.

(2) Solda se compune din solda lunara si din alte drepturi
salariale.

(3) Solda lunara este formata din solda functiei de baza,
solda de grad, gradatii si, dupa caz, indemnizatia de comanda.

Art. 4. — (1) Pentru activitatea depusa, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
au dreptul la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul de baza de
incadrare si din alte drepturi salariale.

(3) Salariul de baza de incadrare este compus din salariul
functiei de baza, salariul gradului profesional detinut, gradatii si,
dupa caz, indemnizatia de conducere.

Art. 5. — (1) Soldele functiilor de baza, respectiv salariile
functiilor de baza sunt diferentiate prin coeficienti de ierarhizare,
in raport cu nivelul studiilor, pregatirea profesionala, atributiile
ce revin fiecarei functii, solicitarile la efort, complexitatea si
gradul de raspundere cerut de indeplinirea acesteia, precum si
cu esalonul la care se desfasoara activitatea.

(2) Pentru cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii
voluntari Tn activitate, precum si pentru politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de baza
corespunzatori gradelor militare si nivelului studiilor, respectiv
coeficientii de ierarhizare ai salariilor functiei de baza
corespunzatori gradelor profesionale si nivelului studiilor sunt
prevazuti in anexa nr. IV/1A.

(3) Coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de baza si
nivelul studiilor pentru functiile cadrelor militare in activitate,
soldatilor si gradatilor voluntari in activitate pe grade militare,
respectiv politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pe grade profesionale, se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, in limitele prevazute in
anexa nr. IV/1A, in raport cu esalonul la care se desfasoara
activitatea.

(4) Solda functiei de baza se acorda de la data prevazuta in
ordinul de numire. Pentru persoanele chemate sau rechemate
in activitate, solda functiei de baza se acorda de la data
prezentarii la serviciu.

(5) Salariul functiei de baza se acorda de la data prevazuta
in ordinul/dispozitia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-
incadrate sau reintegrate in randul politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
salariul functiei de baza se acorda de la data prezentarii la
serviciu.

Art. 6. — Solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de
baza se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare
prevazuti de prezenta lege pentru fiecare functie cu valoarea
coeficientului 1,00, rotunjindu-se din leu in leu Tn favoarea
personalului.

Art. 7. — (1) Pentru gradele pe care le au, cadrele militare in
activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare beneficiaza de solda de grad, respectiv de salariul
gradului profesional detinut, ale caror cuantumuri sunt prevazute
in anexa nr. IV/1B.

(2) Solda de grad se plateste de la data acordarii gradului,
respectiv a Tnaintarii in grad. Pentru persoanele chemate sau
rechemate in activitate, solda de grad se plateste de la data
prezentarii la serviciu.

(3) Salariul gradului profesional detinut se plateste de la data
obtinerii gradului profesional, respectiv a avansarii in gradul
profesional. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate in
randul politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, salariul gradului profesional
detinut se plateste de la data prezentarii la serviciu.

Art. 8. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care, potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii
de comanda/conducere beneficiaza lunar de o indemnizatie de
comanda/conducere de 10—50% din solda functiei de baza,
respectiv din salariul functiei de baza.

(2) Functiile pentru care se acorda indemnizatia de
comanda/conducere sunt prevazute in statele de organizare, cu
avizul structurii financiar-contabile centrale. Marimea concreta a
procentului, precum si normele de acordare/suspendare se
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Indemnizatia de comanda/conducere se acorda de la
data numirii n functiile cu drept la indemnizatie de comanda,
respectiv de conducere si inceteaza la data schimbarii din
functie.

Art. 9. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, care indeplinesc, prin imputernicire, atributiile
functiilor prevazute cu indemnizatii de comanda, respectiv
indemnizatii de conducere, beneficiaza, pe perioada
imputernicirii, de solda functiei de baza, respectiv de salariul
functiei de baza corespunzatoare functiilor in care sunt
imputernicite si de indemnizatia de comanda, respectiv de
indemnizatia de conducere corespunzatoare funciiilor
respective.

(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, Serviciul Roméan de Informatii si Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, imputernicite sa asigure indeplinirea
atributiilor functiilor de executie vacante sau ai caror titulari
lipsesc temporar, beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de
solda functiei de baza corespunzatoare functiilor in care sunt
imputernicite.

(3) Cadrele militare n activitate, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
imputernicite/imputerniciti isi mentin soldele/salariile functiilor
de baza si, dupa caz, indemnizatiile de comanda/conducere
avute anterior, daca acestea sunt mai mari decéat cele acordate
in baza prevederilor alin. (1) si (2).

(4) Normele metodologice privind Tmputernicirea pentru
indeplinirea atributiilor functiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 10. — (1) Cadrele militare in activitate, numite n functii
inferioare gradelor pe care le au ca urmare a situatiilor prevazute
la art. 81 lit. a) si b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,
primesc soldele functiilor de baza minime pentru gradele pe care
le au.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica cadrelor militare in
activitate sanctionate cu retrogradarea din functie.

Art. 11. — (1) In raport cu timpul servit in calitate de cadru
militar in activitate, soldat si gradat voluntar in activitate, politist
si functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii
voluntari Tn activitate, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare au dreptul la 1—7
gradatii, care se acorda din 3 in 3 ani.
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(2) Fiecare gradatie reprezinta 6% din solda functiei de baza,
respectiv din salariul functiei de baza.

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum
si rezervistii concentrati beneficiaza de gradatii in raport cu
vechimea n serviciu avuta/stagiul de cotizare realizat, legal
stabilit, dupa cum urmeaza:

— 3—5 ani gradatia I;

—5—10 ani gradatia a ll-a;
— 10—15 ani gradatia a lll-a;
— 15—20 de ani gradatia a IV-a;
— 20—25 de ani gradatia a V-a;

— peste 25 de ani gradatia a Vl-a.

(4) Cadrele militare trecute in rezerva care sunt rechemate in
activitate beneficiaza de numarul de gradatii avut fnainte de
trecerea in rezerva, daca acesta este mai mare decéat cel
cuvenit, prin aplicarea prevederilor alin. (3), ludndu-se in calcul
pentru acordarea gradatiei urmatoare si vechimea scursa de la
acordarea ultimei gradatii pana la trecerea in rezerva.
Prevederile se aplica si persoanelor care au avut calitatea de
soldati si gradati voluntari si redobandesc aceasta calitate
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplica si absolventilor
institutiilor militare de Tnvatamant pentru vechimea in serviciu
avutad/stagiul de cotizare realizat pana la data intrarii in aceste
institutii si, dupa caz, soldatilor si gradatilor voluntari trecuti in
corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea n serviciu
avuta/stagiul de cotizare realizat pana la data schimbarii pozitiei
de activitate.

(6) Prevederile alin. (3)—(5) se aplica in mod corespunzator
si politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 12. — (1) Studentii si elevii militari din institutile de
invatamant, persoanele care urmeaza cursurile de formare a
cadrelor militare si militarii in termen beneficiaza de drepturile
banesti prevazute in anexa nr. IV/1C.

(2) Studentii si elevii institutilor de Tnvatamant pentru
formarea politistilor, respectiv cursantii institutiilor de invatamant
pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de drepturile
banesti prevazute in anexa nr. IV/1C.

Art. 13. — (1) Cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii
voluntari Tn activitate, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalul civil care lucreaza in conditii de pericol in unitatile de
fabricare, experimentare, analizd sau depozitare a munitiilor,
pulberilor, explozivilor si substantelor toxice speciale sau care
executa operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare,
examinare ori neutralizare a acestora beneficiaza de un spor
pentru conditii periculoase de munca, diferentiat in functie de
gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat in aceste locuri,
calculat la solda functiei de bazéa/salariul functiei de baza,
respectiv la salariul de baza, astfel:

— locuri de munca sau operatiuni deosebit  37—50%;
de periculoase
— locuri de munca sau operatiuni foarte 16—30%;

periculoase
— locuri de munca sau operatiuni periculoase pana la 16%.

(2) Locurile de munca sau operatiunile periculoase,
diferentiate in functie de gradul de pericol pe care il reprezinta,
procentul corespunzator fiecarui loc de munca sau operatiune,
precum si alte reglementari se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 14. — Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri
pentru conditii periculoase sau vatamatoare, pentru activitati
care solicita o incordare psihica foarte ridicata sau care se
desfasoara in conditii deosebite de munca, pentru conditii grele
de munca, pentru activitatea desfasurata in schimb de noapte,
precum si alte reglementari aplicabile in sectorul bugetar se
aplica si personalului militar Tn activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care se afla in situatii similare, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Normele de aplicare se
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 15. — Alte drepturi salariale specifice activitatii
desfasurate de personalul militar Tn activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si de personalul civil din institutiile publice
de aparare, ordine publica si siguranta nationala sunt prevazute
in anexa nr. IV/2.

Art. 16. — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa
caz, in conditii de pericol deosebit, desfasurata in exercitarea
atributiilor ~ functionale, stabilite potrivit domeniilor de
responsabilitate ale unitatii, cadrele militare in activitate, soldatii
si gradatii voluntari in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalul civil care executa, conduc, coordoneaza sau
contribuie la realizarea misiunilor de operatii speciale, misiunilor
operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare,
protectie si control antiterorist, supraveghere operativa, a
procedurilor speciale si activitatilor de paza, supraveghere,
escortare, reeducare, integrare si asistentd medicala si
psihologica pentru persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse privative de libertate ori care au
solicitat sau au dobandit o forma de protectie in Romania,
culegere, prelucrare, verificare si valorificare a informatiilor,
investigatii, actiuni si interventie beneficiaza de un spor de pana
la 30% calculat la solda functiei de baza/salariul functiei de
baza, respectiv la salariul de baza.

(2) Cadrele militare n activitate, politistii, functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care desfasoara activitati privind prevenirea si
combaterea coruptiei in randul personalului propriu beneficiaza
de un spor lunar de 30% din solda functiei de baza/salariul
functiei de baza, respectiv salariul de baza.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica cadrelor militare in
activitate si personalului civil care beneficiaza de sporul prevazut
la alin. (1).

(4) Unitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si
procentul de acordare a sporului se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 17. — (1) Personalul militar in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil care executa, in domenii
specifice, lucrari de exceptie si misiuni speciale, apreciate ca
atare de catre conducatorii acestora, beneficiaza de o prima
lunara de exceptie sau de misiune speciala de pana la 50% din
solda functiei de baza/salariul functiei de baza, respectiv salariul
de baza.

(2) Prima prevazuta la alin. (1) poate fi acordata pentru cel
mult 5% din numarul total de posturi prevazute in statele de
organizare.

(3) Conditiile de acordare a primei prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin norme metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(4) Numarul beneficiarilor primei prevazute la alin. (1) se
stabileste de ordonatorul principal de credite, anual, in limita
fondurilor aprobate prin buget.

Art. 18. — (1) Personalul militar in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
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penitenciare, precum si personalul civil, trimisi in interesul
serviciului in delegare sau detasati la aplicatii, trageri, instructie
in tabara sau Tn alte misiuni in alte localitati decat cele Tn care
se afla sediul unitatii din care fac parte, au dreptul la
indemnizatia de delegare sau de detasare, precum si la
decontarea cheltuielilor de cazare, potrivit reglementarilor in
vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda si elevilor si
studentilor institutilor de Tinvatamant pentru formarea
personalului militar, persoanelor care urmeaza cursurile de
formare a cadrelor militare si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
elevilor si studentilor din institutile de invatdmant pentru
formarea politistilor, care se deplaseaza in interes de serviciu si
carora nu li se pot asigura masa si cazarea gratuit in unitati din
localitatea unde se executa misiunea.

(3) Reglementarile privind drepturile de transport ale
personalului militar in activitate, ale politistilor, ale functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
ale elevilor si studentilor din institutiile de invatamant pentru
formarea politistilor si cursantilor din institutiile de invatamant
pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si ale personalului
civil se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 19. — (1) Pentru conditiile de munca speciale in care Tsi
desfasoara activitatea, gradul ridicat de dificultate, complexitate
deosebita si riscurile suplimentare pe care le presupune
indeplinirea activitatilor aeronautice, personalul aeronautic
beneficiaza si de drepturile banesti prevazute in anexa nr. [V/3A.

(2) Personalul navigant de marina din subunitatile si unitatile
de nave, submarine, ambarcat, precum si scafandrii beneficiaza
si de drepturile banesti prevazute in anexa nr. 1V/3B.

Art. 20. — (1) Personalul care lucreaza cu cifru de stat
beneficiaza de o indemnizatie de 15—20% din solda functiei de
baza/salariul functiei de baza, respectiv din salariul de baza.

(2) Functiile cu drept la indemnizatie si marimea concreta a
procentului se stabilesc, cu avizul structurii financiar-contabile
centrale, prin statele de organizare.

Art. 21. — (1) Pentru activitatea desfasurata, cadrele militare
in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii,
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil beneficiaza de un premiu
anual stabilit in raport cu solda lunara/salariul de baza de
incadrare, respectiv salariul de baza din ultima luna a anului
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se
acorda proportional cu perioada in care au lucrat, luandu-se in
calcul solda lunara/salariul de baza de incadrare, respectiv
salariul de baza din ultima luna de activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce pana la anulare in cazul
celor care nu au desfasurat in cursul anului o activitate
profesionald corespunzatoare sau au savarsit abateri grave
sanctionate disciplinar.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte situatii

Art. 22. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, pe timpul cat urmeaza cursuri de zi in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior, cu acordul si in interesul
autoritatilor sau institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, beneficiazad de solda lunara avuta/salariul
de baza de incadrare avut la data Tnceperii cursurilor, cu
exceptia indemnizatiei de comandéa/conducere, precum si de
celelalte drepturi aplicabile personalului din institutia de
fnvatdmant, in conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(2) Personalul militar in activitate, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
care urmeaza cursuri de cariera si nivel, precum si alte activitati
de perfectionare sau formare continua beneficiaza de solda
lunara avuta, respectiv salariul de baza de incadrare avut la data
inceperii cursurilor si de celelalte drepturi salariale avute, in
conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin si pe
perioada stagiului la unitati.

(4) Elevii si studentii institutiilor de invatamant superior pentru
formarea personalului militar dupa obtinerea gradului de ofiter
beneficiaza de solda gradului acordat.

(5) Personalul contractual care participa la cursuri sau stagii
de formare profesionala cu scoatere integrala din activitate, cu
acordul si in interesul autoritatilor sau institutiilor publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, beneficiaza, in
aceasta perioadd, de o indemnizatie egala cu salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile acordate in luna anterioara trimiterii
la aceste forme de pregatire profesionala, cu exceptia celor care
se acorda Tn raport cu timpul efectiv lucrat.

(6) Pentru ofiterii care in timp ce urmeaza cursurile institutiilor
de invatdmant superior militare sau civile, precum si doctoratul
sunt inaintati Th grad sau pentru maistrii militari si subofiterii aflati
in aceasta situatie cand li se acorda grade de ofiteri, solda
functiei de baza a acestora nu poate fi mai mica decat solda
functiei de baza minima prevazuta pentru gradul respectiv.

(7) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care, in timp ce urmeaza
cursurile institutilor de finvatamant superior, precum si
doctoratul, sunt avansati in grad profesional sau pentru politistii
si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora li se acorda grade profesionale superioare,
salariul functiei de baza al acestora nu poate fi mai mic decat
salariul functiei de baza minim prevazut pentru gradul
profesional respectiv.

Art. 23. — Reglementarile privind salarizarea personalului
militar in activitate, a politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc
functii in afara institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta national&, precum si in societati comerciale,
in regii autonome, in companii nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea acestora si in organizatii internationale care
asigura asistenta de specialitate pe teritoriul Romaniei, cele cu
privire la salarizarea personalului din compartimentele speciale,
precum si cele referitoare la salarizarea cadrelor militare si a
personalului civil de specialitate din structurile militare ale
autoritatii judecatoresti sunt prevazute in anexa nr. 1V/4.

Art. 24. — (1) Reglementarile privind salarizarea si alte
drepturi banesti ale personalului militar in activitate, ale
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalului civil care participa la
misiuni de aparare colectiva, in sprijinul pacii, de asistenta
umanitara, tip coalitie, exerciti comune, individuale si
ceremoniale, de cooperare de profil cu alte state, precum si pe
timpul altor activitati in afara teritoriului statului roméan sunt
prevazute in anexa nr. 1V/5.

(2) Prevederile legale n vigoare privind salarizarea in valuta
in stréinatate si in lei in tara prevazute la lit. G pct. 1 din anexa
nr. V/3 se aplica si personalului militar, politistilor, functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
precum si personalului civil trimis Tn strainatate in misiune
permanenta.

(3) Prevederile legale n vigoare privind salarizarea in valuta
in strainatate si in lei in tara se aplica si personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare trimisi in strdinatate tn misiune
temporara.
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Art. 25. — Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
care sunt pusi la dispozitie in situatii temeinic justificate, potrivit
legii, beneficiaza de solda lunara avuta/salariul de baza de
incadrare avut, cu exceptia indemnizatiei de
comanda/conducere, precum si de celelalte drepturi salariale
avute, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 26. — (1) Cadrele militare trecute in rezerva sau direct
in retragere primesc solda lunara, precum si celelalte drepturi
salariale stabilite Tn conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pana la
sfarsitul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data
schimbarii pozitiei de activitate. Daca termenul legal de predare
a functiei depaseste luna respectiva, plata drepturilor banesti
prevazute la alin. (1) se face, in continuare, pana la terminarea
predarii, fara a depasi acest termen. Termenul legal de predare
a functiei nu poate depasi 30 de zile calendaristice pentru
cadrele militare, respectiv 22 de zile lucratoare pentru politisti si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), pentru cadrele
militare Tnaintate Tn grad in activitate si trecute in rezerva cu
aceeasi data, solda lunara se stabileste, proportional, in raport
cu noul grad.

(4) Cadrele militare prevazute la alin. (1) trecute in rezerva
sau direct in retragere, din initiativa lor ori pentru motive
imputabile acestora, primesc solda lunara, precum si alte
drepturi salariale stabilite in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite pana la data schimbarii pozitiei de activitate. Situatiile
prevazute la prezentul alineat sunt reglementate, in limitele legii,
prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(5) Prevederile alin. (1)—(4) se aplica, in mod corespunzator,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, carora le inceteaza raporturile de
serviciu.

Art. 27. — (1) Cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii
voluntari Tn activitate, pusi la dispozitie, potrivit legii, ca efect al
trimiterii n judecata unei instante penale, in stare de libertate,
precum si cei eliberati pe cautiune beneficiaza de solda functiei
de baza minime corespunzatoare gradului detinut, de solda de
grad, de gradatiile cuvenite, precum si de alte drepturi salariale
stabilite in conformitate cu normele metodologice aprobate de
ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea situatiei.

(2) Personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
arestati, le inceteaza plata drepturilor salariale incepand cu data
suspendarii din functie.

(3) Poalitistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca
urmare a punerii in miscare a actiunii penale sau care sunt
judecati in stare de libertate ori liberati provizoriu pe cautiune
beneficiaza de salariul functiei de baza minim corespunzator
gradului profesional detinut, de salariul gradului profesional si
de gradatiile cuvenite, pana la definitivarea situatiei.

(4) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire
penalé ori achitarea, precum si in cazul incetarii urmaririi penale
ori a procesului penal, persoanele carora |li s-au aplicat
prevederile alin. (1)—(3) vor fi repuse in toate drepturile banesti
avute la data punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au
fost private pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarii din functie, actualizate potrivit majorarilor sau
indexarilor salariale.

Art. 28. — n caz de deces, drepturile banesti cuvenite
personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalului
civil se platesc, pentru intreaga luna in care a avut loc decesul,
dupa caz, sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora, celorlalti mostenitori legali.

Art. 29. — Drepturile neachitate personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalului civil, nereclamate in
termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite, se prescriu.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile banesti cuvenite pe timpul concentrarii

Art. 30. — Personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, rezervisti,
pe timpul concentrarii, beneficiaza de solda functiei de baza,
respectiv salariul functiei de baza pentru functia pe care o
indeplinesc, de solda gradului pe care il au, respectiv salariul
gradului profesional detinut, de gradatiile legal stabilite, precum
si de alte drepturi, prevazute de reglementarile in vigoare pentru
personalul militar, politisti si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, de la unitatile unde sunt
concentrati.

SECTIUNEA a 4-a
Alte dispozitii

Art. 31. — (1) Functiile personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala sunt prevazute in
statele de organizare elaborate de aceste institutii, pe baza
structurilor organizatorice aprobate, si cuprind, dupa caz,
prevederile referitoare la gradul militar/profesional, treapta
profesionald, nivelul studiilor si coeficientii de ierarhizare ai
soldelor functiilor de baza, respectiv ai salariilor functiilor de
baza.

(2) Functiile cu drept la indemnizatie de comanda/conducere
se aproba prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu
avizul structurii financiar-contabile centrale.

Art. 32. — Functiile specifice pentru personalul civil din
structurile institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala sunt prevazute in anexa nr. 1V/6.

Art. 33. — Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica
prevederile prezentei legi, precum si unele reglementari
specifice stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 34. — Prevederile anexei nr. X la Decretul nr. 163/1975
se aplica in continuare, pana la data intrarii in vigoare a actului
normativ care reglementeaza modul de stabilire a drepturilor pe
timp de mobilizare sau razboi.

Art. 35. — (1) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea
si virarea contributiilor pentru asigurarile sociale de stat nu se
aplica cadrelor militare in activitate, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea si virarea
contributiilor stabilite potrivit legislatiei Tn vigoare privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale nu
se aplicd personalului militar Tn activitate, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalului civil.

(3) Prevederile referitoare la sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca nu se aplica
cadrelor militare in activitate, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 36. — (1) Drepturile prevazute de prezenta lege se
acorda in conditiile exercitarii, potrivit reglementarilor in vigoare,
a controlului financiar preventiv propriu.
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(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercita, prin viza,
de persoanele din cadrul structurilor de specialitate, desemnate
potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta
lege se va face in limita fondurilor bugetare aprobate anual
institutiilor publice de aparare, ordine publicd si siguranta
nationala.

Art. 37. — (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care ocupa
functii de demnitate publica beneficiaza pe langa drepturile
salariale cuvenite acestei functii si de solda de grad, respectiv
de salariul gradului profesional detinut, ca drept al titularului
acestuia, de gradatiile calculate la acesta.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) pot opta pentru
drepturile salariale cuvenite pentru calitatea de cadru militar in
activitate, politist sau functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Pentru ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care ocupa
functii asimilate celor de secretar de stat sau, dupa caz,
subsecretar de stat, solda functiei de baza, respectiv salariul
functiei de baza se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in anexa nr. 1X/2.

Art. 38. — (1) Soldele personalului militar in activitate se
stabilesc in raport cu numarul zilelor calendaristice
corespunzatoare fiecarei luni a anului.

(2) Soldele personalului militar in activitate se platesc o data
pe luna, In perioada stabilita potrivit reglementarilor in vigoare,
pentru luna precedenta.

(3) Soldele personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare sunt confidentiale, institutiile

din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala
avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(4) Soldele personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare nu pot fi urmarite decéat in
cazurile si in limitele prevazute de reglementarile Tn vigoare.

Art. 39. — Institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, in aplicarea prezentei legi, emit norme
metodologice in termen de 90 de zile de la publicarea prezentei
legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 40. — (1) Pentru cadrele militare in activitate, soldatii si
gradatii voluntari in activitate, drepturile acordate pana la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, in raport cu solda de functie,
se stabilesc pe baza soldei functiei de baza.

(2) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, drepturile acordate pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi in raport cu salariul
functiei indeplinite, respectiv salariul de baza, se stabilesc pe
baza salariului functiei de baza, respectiv a salariului de baza de
incadrare.

(3) Drepturile banesti stabilite a fi acordate prin alte acte
normative, Tn raport cu solda de baza, se vor calcula fata de
solda lunara.

Art. 41. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala se asigura de fiecare ordonator principal de
credite, prin structura financiar-contabila centrala.

(2) Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta
lege se face in limita fondurilor bugetare aprobate anual
institutiilor publice de aparare, ordine publicd si siguranta
nationala.

ANEXA Nr. IV/1A

Soldele functiilor de baza si salariile functiilor de baza pentru cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, din cadrul
institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala

Nr. Funcia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. ; studiilor — -
minim maxim
Seful Statului Major General, secretar de stat — sef al Departamentului ordine si
y siguranta publica, prim-adjunctul directorului Serviciului Roméan de Informatii, s . 10.60
" | prim-adjunctul directorului Serviciului de Informatii Externe, directorul Serviciului ’
de Telecomunicatii Speciale si directorul Serviciului de Protectie si Paza
Adjunctii directorului Serviciului Roméan de Informatii, adjunctii directorului
2.[Serviciului de Informatii Externe, adjunctii directorului Serviciului de S — 10,20
Telecomunicatii Speciale si adjunctii directorului Serviciului de Protectie si Paza
Functii corespunzatoare gradului de general, amiral, chestor general de politie,
3. - - . : ; ’ S 8,95 9,15
director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
4 Functii corespunzatoare gradului de general-locotenent, viceamiral, chestor-sef S 8.80 8.90
" | de politie, director general adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor ’ ’
5. Functl! porespunzatoare gradului de general-maior, contraamiral, chestor principal S 8.50 8.60
de politie
6 Functii corespunzatoare gradului de general de brigada, general de flotila aeriana, S 740 8.15
" [ contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare ’ ’
Functii corespunzatoare gradului de colonel, comandor, comisar-sef de
7. politie/penitenciare S 5,30 7,00
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NI, Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. ; studiilor — -
minim maxim
8 Functii corespunzatoare gradului de locotenent-colonel, capitan-comandor, s 495 470
" | comisar de politie/penitenciare ’ ’
9, Functii corespunzatoare gradului de maior, locotenent-comandor, subcomisar de s 385 4.20
politie/penitenciare
Functii corespunzatoare gradului de capitan, inspector principal de politie/
10. penitenciare S 3,05 3,70
11. | Functii corespunzatoare gradului de locotenent, inspector de politie/penitenciare S 2,60 2,95
12. Fungtji cor_espL_mzétoare gradului de sublocotenent, aspirant, subinspector de s 250 255
politie/penitenciare
13. | Functii corespunzatoare gradului de subinspector de politie/penitenciare debutant S — 2,30
14 Functii corespunzatoare gradului de maistru militar principal/plutonier adjutant S 2,45 2,55
" | principal/sef M 2,35 2,45
; . . . . . . S 2,40 2,50
15. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa I/plutonier adjutant
M 2,05 2,10
; . : . . . S 2,10 2,20
16. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a Il-a/plutonier major
M 1,90 1,95
. . ) ) . ) S 1,85 2,05
17. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a lll-a/plutonier
M 1,80 1,85
18. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a 1V-a/sergent major M 1,75 1,80
Functii corespunzatoare gradelor de agent — agent sef principal de politie/
19. penitenciare (sef formatiune*)) M 2,40 2,50
20. Funptu qorespunzatoare gradelor de agent — agent sef principal de politie/ M 1,75 235
penitenciare
21 Functii corespunzatoare gradelor de agent de politie/penitenciare debutant M . 170
" | (sergent major) ,
22. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a V-a/sergent M — 1,75
Soldati si gradati voluntari
23 — caporal _ 1,65
' — fruntas — 1,60
— soldat
solda — 1,50

*) Prin formatiune se intelege: echipaj, post de politie, patrula, arest, schimb, tura, atelier etc.

NOTA:

1. n coeficientii de ierarhizare minimi si maximi sunt cuprinse solda/salariul de merit, indemnizatia de dispozitiv/sporul
pentru misiune permanenta, sporul pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile clasificate si sporul de fidelitate.

2. Ofiterii, maistrii militari si subofiterii, numiti in functii prevazute cu grade superioare gradului militar pe care il au,
beneficiaza de coeficientii de ierarhizare corespunzatori acestor functii. Pentru politisti si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, prevederile se aplica in mod corespunzator.

3. Cadrelor militare in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
care prin reorganizarea structurilor institutiilor de aparare, ordine publica si siguranta nationala au fost numite in functii inferioare
sau li s-a acordat un grad inferior functiei, beneficiaza pe durata stabilita prin ordin al ordonatorului principal de credite de solda
functiei de baza/salariul functiei de baza corespunzatoare functiilor din care au provenit.

4. Maistrii militari carora, in cadrul procesului de reorganizare a structurilor institutiilor de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, li se desfiinteaza functiile in care au fost incadrati pot fi numiti pe functii de subofiteri, cu mentinerea coeficientilor de
ierarhizare ai functiilor din care au provenit, atat timp céat vor fi incadrati pe aceste functii.

5. Cadrele militare Tn activitate care la data intrarii in vigoare a prezentei legi sunt incadrate in functii si nu indeplinesc
conditiile de studii vor putea beneficia in continuare de coeficientii de ierarhizare ai functiilor respective, atat timp cat sunt mentinute
in aceste functii, daca Tsi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile ce le revin.

6. Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale care mentin coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie,
pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza in continuare de acest drept, prin acordarea coeficientilor de ierarhizare
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ai soldelor functiilor de baza prevazuti in prezenta anexa, pana la numirea intr-o functie cel putin egala cu cea al carei coeficient
de ierarhizare se mentine. Procedura de mentinere in continuare a coeficientilor de ierarhizare a soldelor functie de baza se
stabileste prin ordin al ordonatorului principal de credite.

7. Cadrelor militare numite dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi in functii prevazute cu coeficienti de ierarhizare ai
soldei functiei de baza inferiori ca urmare a reorganizarii structurilor Ministerului Apararii Nationale li se mentin coeficientii de
ierarhizare corespunzatori functiilor superioare din care au provenit, pana la numirea intr-o functie cel putin egala cu cea al carei
coeficient de ierarhizare se mentine.

8. In Ministerul Aparérii Nationale, cadrele militare in activitate pot fi numite in functii prevazute de statele de organizare
cu grade mai mari decat cele pe care acestea le au prin diminuarea temporara a gradelor functiilor respective, corespunzator
gradelor detinute de cei in cauza. In aceasts situatie, cadrele militare in activitate beneficiaza de solda functiei de baza, prevazuta
de statul de organizare al structurii militare, inainte de diminuarea temporara a gradului functiei respective determinata de numirea
acestora in functie.

ANEXA Nr. IV/1B

Soldele/Salariile de grad pentru cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii
si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, din cadrul institutiilor publice
de aparare, ordine publica si siguranta nationala

Nr. crt. Gradul SumalLei
l. OFITERI
1. General, amiral, chestor general de politie 531
2. General-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie 513
3. General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 504
4, General de brigada, general de flotila aeriana, contraamiral de flotila, chestor de politie/penitenciare 495
5. Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare 468
6. Locotenent-colonel, capitan-comandor, comisar de politie/penitenciare 441
7. Maior, locotenet-comandor, subcomisar de politie/penitenciare 432
8. Capitan, inspector principal de politie/penitenciare 414
9. Locotenent, inspector de politie/penitenciare 405
10. Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 387
[I. MAISTRI MILITARI
1. Maistru militar principal 369
2. Maistru militar clasa | 360
3. Maistru militar clasa a Il-a 342
4. Maistru militar clasa a lll-a 333
5. Maistru militar clasa a IV-a 324
6. Maistru militar clasa a V-a 315
[1l. SUBOFITERI SI AGENTI DE POLITIE/PENITENCIARE
1. Plutonier adjutant principal, agent-sef principal de politie/penitenciare 369
2. Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 360
3. Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 342
4, Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 333
5. Sergent major, agent de politie/penitenciare 324
6. Sergent 315
IV. SOLDATI SI GRADATI VOLUNTARI
1. Caporal 297
2. Fruntas 288
3. Soldat 270
NOTA:

Soldele/Salariile de grad se actualizeaza in functie de evolutia coeficientului de ierarhizare 1,00, prin ordin al ordonatorului
principal de credite.
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ANEXA Nr. IV/1C

Drepturile banesti ale studentilor si elevilor din institutiile de invataméant pentru formarea personalului militar
si politistilor, precum si ale cursantilor institutiilor de invataméant pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

1. (1) Studentii si elevii militari din institutiile de Tnvatamant pentru formarea personalului militar au dreptul la o indemnizatie
lunara, stabilita in raport cu urmatorii coeficienti de ierarhizare, astfel:

Coeficientul de ierarhizare

';'rrt Institutii de fnvatamant

. Anul | Anul Il Anul Il Anul IV
1. [Scoli militare de maistri militari si subofiteri 0,20 0,24 — —
2. |Academii si institutii de invatamant superior 0,24 0,28 0,42 0,50

3. | Scoli militare de ofiteri de rezerva

0,24

(2) Prevederile alin. (1) se aplica ih mod corespunzator si
elevilor si studentilor din institutile de fnvatdmant pentru
formarea politistilor, respectiv cursantilor din institutiile de
invatamant pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

2. Studentii si elevii militari ai institutiilor de invatamant pentru
formarea cadrelor militare si politistilor, respectiv cursantii din
institutiile de invatamant pentru formarea functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
sunt numiti Tn functiile prevazute mai jos primesc, incepand cu
data de intai a lunii urmatoare numirii in functie, pe langa
indemnizatia lunara si o indemnizatie suplimentara diferentiata
pe coeficienti de ierarhizare, astfel:

— student sau elev comandant/sef de grupa 0,20
— student sau elev loctiitor comandant de 0,22
pluton/sef de clasa

— student sau elev plutonier de 0,24
companie/monitor de detasament (similare)

— student sau elev plutonier major de 0,26
batalion/monitor de an (similare)

— student sau elev plutonier adjutant/monitor de 0,40

institutie de nvatadmant

3. Persoanele declarate ,ADMIS” la cursul de formare a
cadrelor militare in activitate au dreptul la o indemnizatie lunara,
stabilita in raport cu urmatorii coeficienti de ierarhizare, astfel:

Tipul cursului

Coeficientul
de ierarhizare

Curs de formare a maistrilor militari/subofiterilor
in activitate

0,20

Curs de formare a ofiterilor in activitate

0,24

4. Militarii in termen si militarii cu termen redus au dreptul la
o indemnizatie lunara pentru suportarea unor cheltuieli

personale, astfel:

Gradul prevazut in statul de organizare pentru functia Coeficientul
ce o indeplinesc de ierarhizare
Soldat 0,20
Fruntas 0,24
Caporal 0,28

5. Indemnizatiile se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de
ierarhizare prevazuti in prezenta anexa cu valoarea
coeficientului de ierarhizare 1,00.

ANEXA Nr. IV/2

Drepturi specifice activitatii desfasurate in institutiile publice de apéarare, ordine publica si siguranta nationala

1. (1) Pentru compensarea activitatii suplimentare specifice,
desfasurate in institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, cadrele militare in activitate, soldatii si
gradatii voluntari in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil beneficiaza de o indemnizatie de panala 7% din
solda functiei de baza/salariul functiei de baza/salariul de baza.

(2) Categoriile de personal si marimea concretd a
indemnizatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

2. (1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv
la Tncetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, cadrele
militare, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pentru activitatea depusa,
in functie de vechimea efectiva ca militar, politist, functionar
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personal civil in institutiile publice de aparare, ordine publica

si siguranta nationala, beneficiaza de un ajutor stabilit in raport
cu solda lunara neta, respectiv salariul de baza de incadrare net
avut in luna schimbarii pozitiei de activitate, astfel:

Vechime efectiva:

— panala 5 ani

— intre 5—10 ani
— intre 10—15 ani
— intre 15—20 ani
— intre 20—25 ani
— intre 25—30 ani
— peste 30 ani

— un ajutor egal cu 3 solde/salarii;
— un ajutor egal cu 6 solde/salarii;

— un ajutor egal cu 8 solde/salarii;

— un ajutor egal cu 10 solde/salarii;
— un ajutor egal cu 12 solde/salarii;
— un ajutor egal cu 15 solde/salarii;
— un ajutor egal cu 20 solde/salarii.

(2) Cadrele militare, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, trecuti in rezerva
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sau direct in retragere, respectiv ale caror raporturi de serviciu
au incetat, cu drept la pensie de serviciu, Thainte de implinirea
limitei de varsta de pensionare prevazuta de lege, mai
beneficiaza, pentru fiecare an intreg ramas pana la limita de
varsta, de un ajutor egal cu doua solde lunare nete, respectiv cu
doua salarii de baza de incadrare nete.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica cadrelor militare,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care beneficiaza de plati
compensatorii.

(4) Baza de calcul a soldei lunare nete, respectiv a salariului
de baza de incadrare net o constituie solda lunara bruta,
respectiv salariul de baza de incadrare brut, din ultima luna de
activitate din care se scade o suma calculata prin aplicarea
asupra acesteia a impozitului prevazut de lege, in vigoare la
data stabilirii dreptului.

(5) In caz de deces al beneficiarului inainte de data plétii
ajutorului, acesta se acorda sotiei sau sotului supravietuitor ori
copiilor, iar n lipsa acestora, parintilor.

3. (1) Cadrele militare trecute Tn rezerva, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, ale caror raporturi de serviciu au incetat, care nu
indeplinesc conditiile de pensie, fiind clasati ,Apt limitat” sau ca
urmare a reorganizarii unor unitati, a reducerii unor functii din
statele de organizare si pentru care nu sunt posibilitati pentru a
fi incadrati in alte functii corespunzatoare Th aceeasi unitate sau
n alte unitati ori a implinirii limitei de varsta in grad, primesc un
ajutor egal cu zece solde lunare nete, respectiv zece salarii de
baza de incadrare nete avute in luna schimbarii pozitiei de
activitate.

(2) in cazul in care persoanele aflate in situatiile prevazute la
alin. (1) sunt apte de munca, dar nu se pot incadra din lipsa de
locuri de munca corespunzatoare pregatirii lor, acestea mai
beneficiaza de plata unui ajutor, stabilit in raport cu vechimea
efectiva in calitate de personal militar, politist, functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personal civil in institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, dupa cum urmeaza:

— 50% din solda lunara neta, respectiv salariul de baza de
incadrare net avut in luna schimbarii pozitiei de activitate, pentru
cei care au o vechime efectiva de pana la 5 ani inclusiv, dar nu
mai putin de 1 an;

— 55% din solda lunara neta, respectiv salariul de baza de
incadrare net avut in luna schimbarii pozitiei de activitate, pentru
cei care au o vechime efectiva cuprinsa intre 5 si 15 ani inclusiv;

— 60% din solda lunara neta, respectiv salariul de baza de
incadrare net avut in luna schimbarii pozitiei de activitate, pentru
cei care au o vechime efectiva de peste 15 ani.

(3) Ajutorul prevazut la alin. (2) se acorda cu data de intai a
lunii urmatoare celei in care a avut loc trecerea in rezerva,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu, pana la incadrarea
in munca, fara a se depasi durata maxima prevazuta de lege
pentru acordarea indemnizatiei de somai.

(4) Perioada pentru care se acorda ajutorul prevazut la
alin. (2) constituie vechime in munca si stagiu de cotizare pentru
care unitatile au obligatia sa calculeze si s vireze contributiile
sociale.

(5) Contributiile sociale prevazute de lege pentru angajat si
angajator se suporta din fondurile aprobate prin buget cu
aceasta destinatie.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplica cadrelor militare care
beneficiaza de plati compensatorii.

(7) Baza de calcul a soldei lunare nete, respectiv a salariului
de baza de incadrare net, o constituie solda lunara bruta,
respectiv salariul de baza de incadrare brut, din ultima luna de
activitate din care se scade o suma calculata prin aplicarea

asupra acesteia a impozitului prevazut de lege, in vigoare la
data stabilirii dreptului.

(8) Drepturile banesti prevazute la alin. (2) se platesc pe
baza unei declarati de angajament lunare, pe propria
raspundere, din care sa rezulte ca beneficiarii ajutorului nu sunt
fncadrati in munca sau nu desfasoara nicio activitate care sa le
asigure un venit lunar.

4. (1) Persoanele care redobandesc calitatea de cadru militar
in activitate, politist sau functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, dupad 90 de zile
calendaristice de la data trecerii in rezerva/incetarii raporturilor
de serviciu, atunci cand sunt trecuti din nou Tn rezerva sau in
retragere, respectiv le inceteaza din nou raporturile de serviciu,
beneficiaza de ajutorul acordat pentru activitatea depusa, Tn
functie de vechimea efectiva ca militar, politist, functionar public
cu statut special si personal civil, in institutile publice de
aparare, ordine publicad si sigurantd nationala, din care se
deduce ajutorul acordat Ila trecerea in rezerva
anterioara/incetarea raporturilor de serviciu anterioare, exprimat
in numar de solde lunare nete, respectiv salarii de baza de
incadrare nete.

(2) In caz de rechemare in activitate, respectiv de
redobandire a calitatii de politist sau functionar public cu statut
special Tn sistemul administratiei penitenciare, in termen de
pana la 90 de zile calendaristice de la data trecerii in
rezerva/incetarii raporturilor de serviciu, ajutorul exprimat in
numar de solde lunare nete/salarii de baza de incadrare nete
se restituie, iar la o noua trecere in rezerva sau retragere/
incetare a raporturilor de serviciu se ia in considerare si timpul
servit inaintea primei treceri in rezerva sau retragere, respectiv
incetarii raporturilor de serviciu.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica Tn mod corespunzator
si persoanelor provenite, dupa caz, din randul cadrelor militare,
politistilor, respectiv functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care au trecut in rezerva,
respectiv au incetat raporturile de serviciu, si care, la trecerea in
rezerva, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, au
beneficiat de ajutoare stabilite conform legii.

5. (1) Drepturile banesti prevazute la pct. 3 si 4 nu se acorda
cadrelor militare trecute in rezerva in baza art. 85 lit. f)—I),
art. 87 si 88 din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Drepturile banesti prevazute la pct. 3 si 4 nu se acorda
politistilor carora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art. 69
alin. (1) lit. d), e), f), @), h), i), k) sau ) din Legea nr. 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile banesti prevazute la pct. 3 si 4 nu se acorda
politistilor nici in cazul Tn care, in timpul suspendarii din functie,
acestora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art. 69
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) se aplica Tn mod
corespunzator dispozitiile art. 65 alin. (6) din Legea nr. 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Drepturile banesti prevazute la pct. 3 si 4 nu se acorda
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora le-au incetat raporturile de serviciu in baza
art. 61 lit. @) sau c¢) din Legea nr. 293/2004, republicata.

(6) Drepturile banesti prevazute la pct. 3 si 4 nu se acorda
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare nici Tn cazul in care, Tn timpul suspendarii din
functie, acestora le-au incetat raporturile de serviciu in baza
art. 58 alin. (3) si art. 64 din Legea nr. 293/2004, republicata.

6. In caz de deces al cadrelor militare in activitate, politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, dupa caz, sotia sau sotul
supravietuitor ori copiii, iar in lipsa acestora, parintii, beneficiaza
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de ajutorul prevazut la pct. 3 alin. (1), fara a fi necesara
indeplinirea conditiilor de pensionare a celor decedati.

7. Pentru activitatea desfasurata in unitati situate in localitati
sau Tn zone izolate ori Tn unitati situate in localitati sau zone
unde atragerea personalului se face cu greutate, cadrele militare
in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil, beneficiaza de un spor
de pana la 20% din solda functiei de bazéa/salariul functiei de
baza, respectiv din salariul de baza. Criteriile de stabilire a
localitatilor si a zonelor izolate, categoriile de personal si
marimea concreta a sporului se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite. Localitatile sau zonele unde
atragerea personalului se face cu greutate se stabilesc in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

8. (1) Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, mutate sau transferate, in
interes de serviciu, intr-o alta localitate decat cea de domiciliu,
individual sau impreuna cu unitatea sau subunitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egala cu solda lunara, respectiv
salariul de baza de incadrare cuvenit pentru noile functii in care
au fost incadrate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in
intretinere, egala cu 1/4 din solda lunara, respectiv salariul de
baza de incadrare, in luna schimbarii domiciliului membrilor de
familie;

c) rambursarea costului transportului pentru cadrele militare
in activitate, soldatii si gradatii voluntari, in activitate, membrii
de familie si gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv invoire platita de 5 zile lucratoare, in
vederea mutarii efective, acordata la cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazuta la alin. (1) lit. a) se
acorda cadrelor militare in activitate, soldatilor si gradatilor
voluntari in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare la prezentarea
in unitatea sau subunitatea situatd in localitatea in care fisi
desfasoara efectiv activitatea.

(3) Indemnizatia de mutare prevazuta la alin. (1) lit. b) se
acorda membirilor de familie numai dupa schimbarea domiciliului
n localitatea Tn care au fost mutate cadrele militare in activitate,
soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4) Rambursarea costului transportului pentru cadrele
militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate,
precum si membrii de familie se efectueaza in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(5) Rambursarea costului transportului gospodariei prevazut
la alin. (1) lit. ¢) se acorda numai dupa schimbarea domiciliului
in localitatea in care au fost mutate cadrele militare in activitate,
soldatii si gradatii voluntari in activitate.

(6) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda si persoanelor
chemate sau rechemate in randul cadrelor militare in activitate
ori carora li se acorda gradul la absolvirea cursului de formare
a cadrelor militare in activitate, persoanelor nou-incadrate sau
reintegrate Tn randul politistilor sau, dupa caz, functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
daca sunt incadrate in unitati ori subunitati situate in alte
localitati decat cele in care isi au domiciliul. Indemnizatia se
calculeaza in raport cu solda lunara, respectiv salariul de baza
de incadrare, stabilita pentru functiile in care acestea sunt
numite.

(7) Cadrele militare in activitate care urmeaza cursurile unei
institutii de Tnvatamant beneficiaza, dupa absolvire, de
indemnizatia de mutare si de decontarea costului transportului,

prevazute la alin. (1), daca sunt mutate Tn alte localitati decat
cele din care au plecat la studii sau in care isi au domiciliul.

(8) La absolvirea institutiilor de invatamant, elevii si studentii
militari carora li se acorda grade de ofiteri, maistri militari sau
subofiteri ori cei care au obtinut asemenea grade pe timpul
scolarizarii au dreptul, la prezentarea la unitati, la o indemnizatie
de instalare egala cu solda lunara stabilita pentru functiile in care
au fost numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei,
membrii de familie si gospodaria lor.

(9) Prevederile alin. (8) se aplica Tn mod corespunzator si
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(10) Soldatii si gradatii voluntari in activitate care au obtinut
grade de subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri
beneficiaza de indemnizatie de instalare numai in situatia in
care nu au beneficiat de indemnizatie in conditiile alin. (12).

(11) In localitatile izolate sau in zonele unde atragerea
personalului se face cu greutate, stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite, indemnizatia prevazuta la
alin. (8) poate fi la nivelul a doua solde lunare, respectiv a doua
salarii de baza de Tnhcadrare.

(12) Soldatii si gradatii voluntari in activitate, la semnarea
primului contract, beneficiaza de o indemnizatie de instalare
egala cu solda lunara cuvenita.

(13) Cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii voluntari,
in activitate, care au beneficiat de indemnizatia de instalare si
care, ulterior, si-au prezentat demisia inainte de Timplinirea unui
termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor de Tnvatamant vor
restitui indemnizatia primita, proportional cu perioada ramasa
pana la expirarea termenului de 3 ani. Aceasta prevedere se
aplica in mod corespunzator si personalului care a urmat cursul
de formare a cadrelor militare in activitate.

(14) Cadrelor militare trecute in rezerva sau direct in
retragere, in baza art. 85 alin. 1 lit. a)—f) din Legea nr. 80/1995,
cu modificarile si completarile ulterioare, care isi schimbéa
domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbarii pozitiei de
activitate, li se ramburseaza cheltuielile de transport pentru ele,
membrii lor de familie si gospodarie, pana la localitatea unde Tsi
stabilesc domiciliul.

(15) Politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care ulterior si-au prezentat demisia
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea
institutiilor de Tnvatamant vor restitui indemnizatia primita,
proportional cu perioada ramasa pana la expirarea termenului
de 3 ani.

(16) In cazul decesului personalului militar, familia acestuia
are dreptul la rambursarea costului transportului prevazut la
alin. (1) lit. c), daca in termen de 12 luni de la data decesului Tsi
stabileste domiciliul in alta localitate.

(17) Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare beneficiaza, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, si de alte sporuri, indemnizatii,
premii, prime, stabilite prin hotarare a Guvernului.

9. Cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil
care au in primire cai sau caini de serviciu au dreptul, pe
perioada respectiva, la un spor de 5% din solda functiei de
baza/salariul functiei de baza.

10. Pentru cadrele militare Tn activitate, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
care sunt incadrati in structurile centrale ale institutiilor din
sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de baza,
respectiv ai salariilor functiilor de baza in care sunt incadrati, se
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majoreaza cu 0,25, in conditile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

11. Preotii militari sunt asimilati ofiterilor, pe perioada in care
isi desfasoara activitatea n structurile institutiilor din sistemul
de apérare, ordine publica si siguranta nationala, si beneficiaza
de solda lunarad/salariul de baza de incadrare, de primele,
sporurile, indemnizatiile si de alte drepturi salariale prevazute in
prezenta lege, in conformitate cu normele metodologice de
aplicare aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

12. Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care asigura paza, escortarea si
supravegherea detinutilor, retinutilor, arestatilor preventiv si a
minorilor condamnati in penitenciare sau internati in centre de
reeducare minori, spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de
productie, puncte de lucru ori in perioada in care se afla in
mijloace de transport au dreptul, pe timpul efectiv prestat n
astfel de conditii, la o indemnizatie pentru paza si supraveghere
de 5% din salariul functiei de baza. De indemnizatie beneficiaza
si membrii grupelor de interventie, precum si cei care sunt
desemnati sa-si desfasoare activitatea in cadrul grupelor de
interventie la unitatile unde functiile prevazute in statele de
organizare nu sunt incadrate.

13. (1) Lunar se constituie un fond de premiere in limita a
2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului institutiilor
din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
cu Tncadrarea in fondurile aprobate anual Tn buget cu aceasta
destinatie.

(2) Din fondul prevazut la alin. (1), ordonatorii principali de
credite pot acorda premii pentru indeplinirea exemplara a
atributiilor de serviciu. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Metodologia de constituire a fondului si criteriile de
premiere si acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

14. Guvernul Roméaniei este abilitat sa stabileasca si alte
drepturi specifice institutiilor publice de aparare, ordine publica
si siguranta nationala.

15. (1) Pentru asigurarea conditiilor de Tindeplinire a
misiunilor specifice institutiilor din sistemul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, in raport cu standardele de
performantd profesionala, cadrelor militare in activitate,
soldatilor si gradatilor voluntari in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalului civil, li se acorda, in urma
sustinerii examenelor specifice, titlul de specialist de clasa.

(2) Titlul de specialist de clasa este ierarhizat, in ordinea
crescatoare a calificarii pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a,
clasa 1. Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor si
standardelor de performanta stabilite pentru clasa respectiva,
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil,
pentru titlurile de specialist de clasa detinute in specialitate,
beneficiaza de indemnizatie de 6—10% din solda functiei de
baza/salariul functiei de baza/salariul de baza.

(4) Specialitatile, conditile de acordare si de retragere a
titlului de specialist de clasa, retrogradarea dintr-o clasa
superioara intr-una inferioara, criteriile si standardele de
performanta se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

16. Cadrele militare Tn activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul contractual
care desfasoara activitati de conducatori de autovehicule,
inclusiv cei care conduc motociclete cu atas, care, prin natura
muncii, lucreaza peste programul normal de lucru, inclusiv Tn
zilele de repaus saptamanal sau in zilele in care, in conformitate
cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, si carora nu li se
poate acorda timp liber corespunzator, au dreptul la o
indemnizatie de 5—25% din solda functiei de baza, salariul
functiei de baza, respectiv din salariul de baza, in conformitate
cu normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

ANEXA Nr. IV/3A

Primele si sporurile acordate personalului aeronautic

I. Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din
Statutul personalului aeronautic din aviatia militara a Romaniei,
denumit in continuare statut, aprobat prin Legea nr. 35/1990,
incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice
categoriei de personal aeronautic din care face parte si care
desfasoara efectiv activitati aeronautice, beneficiaza, in
conditiile prevazute de acesta, de urmatoarele prime:

A. Prima de clasificare

1. Prima de clasificare se acorda lunar personalului navigant
de aviatie si parasutistilor militari, in limitele a 8—30% din solda
functiei de baza, diferentiata in raport cu titlul de clasificare
detinut, categoria de personal navigant, aeronave si activitati.

2. Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeaza
la solda functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar in
activitate, cu o gradatie.

B. Prima orara de zbor

1. Prima orard de zbor se acorda tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal navigant de aviatie, definite la art. 9 si
17 din statut, astfel:

a) prima orara de zbor se acorda pilotului comandant de
bord, diferentiat in functie de categoria de aeronave si de

conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2—10% din solda
functiei de baza a comandantului de escadrild/similar;

b) pentru zborurile executate Tn echipaj, membrii acestora au
dreptul la prima orara de zbor, calculata in limitele a 50—85%
din prima orara de zbor a pilotului comandant de bord, in raport
cu categoria de personal navigant si cu activitatile pe care le
desfasoara la bordul aeronavei.

2. Personalului navigant i se acorda sporuri, in limitele a 50—
200% din prima orara de zbor, stabilita la pct. 1 lit. a) si b), in
functie de tipul si dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in
care se executa zborul si de categoria de aeronave respectiva.

3. Prima orara de zbor si sporurile prevazute la pct. 1 lit. a)
si b) si pct. 2 se acorda n acelasi cuantum ambilor piloti de pe
aeronave de instructie si de luptd, in cazul zborurilor de
incercare, receptie si verificare a aeronavelor, pentru cercetarea
meteorologicd, demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si
antrenamentelor.

4. Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau
in cadrul companiilor civile de transport aerian, primele orare de
zbor si sporurile se acorda, pentru intregul traiect de zbor, in
cuantumurile prevazute de reglementarile in vigoare pentru
aviatia civila.
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5. Prima orara de zbor se plateste in functie de durata
misiunii de zbor rezultatd din registrele de cronometraj. In
cazurile in care calificativele obtinute in urma executarii
zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in calcul la
plata primelor orare de zbor.

C. Prima de parasutare

1. Prima de parasutare se acorda lunar tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 si
17 din statut, in procente cuprinse intre 2—8% din solda functiei
de baza a comandantului de batalion parasutisti/similar, pentru
fiecare parasutare executata, diferentiat in raport cu conditiile
de lansare si aterizare, cu conditiile de zbor si meteorologice si
cu dificultatea lansarii.

2. Pentru parasutarile executate sub forma de exercitii
combinate, cu actionarea comenzii manuale, cu deschiderea
parasutei de rezerva, cu lansarea cu container de luptd sau
materiale si de la inallimi si viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din statut i se
acorda sporuri in procente cuprinse intre 1—5% din solda
functiei de baza a comandantului de batalion parasutisti/similar.

3. Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda
prime echivalente cu:

a) o solda lunara bruta, Tn cazul catapultarii ca urmare a unui
caz de fortd majora prevazut in instructiunile de pilotaj;

b) doua solde lunare brute, in cazul catapultarii de incercare —
testare sau receptie a sistemelor de salvare.

D. Prima specialé pentru incercarea, receptia si verificarea in
zbor a tehnicii aeronautice

1. Prima speciala pentru incercarea, receptia si verificarea
in zbor a tehnicii aeronautice se acorda tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art. 8 si 17 din
statut, astfel:

1.1. Pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a
aeronavelor prototip si a celor nou-construite, personalului
navigant de aviatie i se acorda prime speciale, calculate in
procente fatd de solda functiei de baza a comandantului
escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave,
dupa cum urmeaza:

a) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, in limitele a
200—500%, in functie de categoria de aeronave;

b) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, Tn
limitele a 30—70%, in functie de categoria de aeronave;

c) pentru fiecare zbor de incercare a unei aeronave
nou-construite, prevazut in programele de incercare pentru
omologare sau de casa (cu exceptia primului zbor), in limitele a
5—20%, in functie de categoria de aeronave;

d) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de
aviatie (motoare, sisteme de salvare, rachete, munitii, bombe,
instalatii de armament si anvelope), in limitele a 4—15 %.

1.2. Pentru parasutarile executate in scopul incercarii,
receptiei si verificarii parasutelor prototip sau nou-construite,
parasutistilor li se acorda prime speciale, calculate in procente
fata de solda functiei de baza a comandantului de batalion
parasutisti/similar, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare parasutare de omologare a produselor
prototip si serie zero, in limitele a 10—20%, in functie de
categoria si tipul de parasuta;

b) pentru fiecare parasutare de receptie si verificare a
produselor noi, in limitele a 5—10%, in functie de categoria si
tipul de parasuta.

1.3. Pentru zborurile de incercare a unei aeronave dupa
reparatia capitala sau medie, pentru receptia unei aeronave noi
sau reparate, precum si pentru verificare dupa executarea unor
lucrari de importantd majora (lucrari regulamentare, schimbari
de agregate de motoare) se acorda prime speciale, calculate in
limitele a 4—18% din solda functiei de baza a comandantului
escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave.
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1.4. Pentru parasutarile executate in scopul receptiei
parasutelor dupa reparatia capitala sau medie, precum si pentru
verificarile prin parasutare a produselor la care s-au executat
lucrari de importanta majora, parasutistilor li se acorda prime
speciale in procente fata de solda functiei de baza a
comandantului de batalion parasutisti/similar, in limitele a 4—
8%.

2. Primele speciale stabilite la pct. 1.1 si 1.3 se acorda
membrilor echipajului in cuantum de 75% din prima pilotului
comandant de bord, iar pentru incercarea sau receptia
aeronavelor de instructie si de luptd, integral ambilor piloti.

Il. Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 si
31 din statut, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte
si care desfasoara efectiv activitati aeronautice, beneficiaza in
conditiile prevazute de acesta de urmatoarele prime:

A. Prima de clasificare

Prima de clasificare se acorda lunar personalului aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor si subinginerilor, in limitele a
5—19% din solda functiei de baza, diferentiat in raport cu titlul
de clasificare detinut, categoria de personal nenavigant si
categoria de tehnica aeronautica.

B. Prima de specializare

Prima de specializare se acorda lunar ofiterilor ingineri si
subingineri de aviatie, de transmisiuni aeronautice si protectia
navigatiei aeriene, in limitele a 8—22% din solda functiei de
baza, diferentiat in raport cu titlul de specializare detinut,
categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica
aeronautica.

C. Prime pentru asigurarea activitatilor aeronautice

Primele pentru asigurarea activitatilor aeronautice se acorda
tuturor categoriilor si specialitatilor de personal aeronautic
nenavigant, definite la art. 12 si 17 din statut, precum si
inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord, astfel:

1. Prima de aterizare se acorda personalului tehnic-
ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17 din statut, din unitati
(similare) care executa activitati de pregatire pentru zbor a
aeronavelor, exploateaza la sol si in zbor aeronave, exploateaza
si intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de
altitudine si de prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace
tehnice de control obiectiv.

Prima de aterizare se acorda lunar, diferentiat pe categorii
de functii ale personalului si tipuri de aeronave, in limitele a
0,04—3% din solda functiei de baza corespunzatoare
inginerului-sef al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare
urmata de refacerea capacitatii de zbor.

2. Pentru aterizarile executate in cadrul starturilor de noapte,
prima de aterizare prevazuta la pct. 1 se majoreaza cu 50%.

3. Pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care
opereaza tehnica de avioane fara pilot, prima de aterizare
(lansare) reprezinta un cuantum in limitele a 5—40% din solda
functiei de baza, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii
si tipuri de avioane fara pilot.

4. Personalul aeronautic care executa activitati de exploatare
a simulatoarelor de zbor beneficiaza de o prima pentru asigurare
tehnica, in cuantum de 0,10—0,50% din solda functiei de baza,
pentru fiecare ora de functionare a simulatorului in procesul de
instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri
de simulatoare.

5. Soldatii si gradatii voluntari in activitate, precum si militarii
in termen, calificati, care desfasoara activitati de asigurare
tehnica de aviatie, beneficiaza lunar de o prima de aterizare in
limitele a 0,5—2,5% din solda functiei de baza corespunzatoare
gradului de caporal, pentru fiecare aterizare, urmata de
refacerea capacitatii de zbor, diferentiat pe categorii de
aeronave si activitati.
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6. Prima pentru asigurarea tehnica a zborului se acorda
personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17
din statut, care executa lucrari regulamentare, periodice si de
intretinere, reparatii curente si modernizari ale tehnicii de aviatie,
precum si activitati de conducere a proceselor de exploatare,
reparare-fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii de
aviatie si de asigurare cu tehnica de aviatie. Face exceptie
personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unitatile de reparare-
fabricare a tehnicii aeronautice si din comisiile de reprezentanti
militari de pe langa acestea.

Prima pentru asigurarea tehnica a zborului se acorda lunar,
in functie de numarul orelor de zbor realizate, la esalonul
respectiv, diferentiat pe categorii de personal si categorii de
aeronave, in limitele a 0,003—0,1% din solda functiei de baza,
pentru ora de zbor.

7. Pentru personalul de comanda din unitatile care opereaza
tehnica de avioane fara pilot se acorda, la sfarsitul fiecarui an,
o prima pentru asigurarea zborului, egalad cu valoarea soldei
functiei de baza, in vigoare in luna decembrie, proportional cu
indeplinirea planului anual de lansari a avioanelor.

8. Prima de reparatii se acorda personalului tehnic-
ingineresc de aviatie, de transmisiuni aeronautice si protectia
navigatiei aeriene din unitatile de reparare-fabricare a tehnicii
aeronautice si comisiile de reprezentanti militari de pe langa
acestea, care executd sau conduc activitdti de reparatii,
modernizari, proiectare, fabricare, asimilare si experimentare a
tehnicii aeronautice militare, precum si receptia acesteia din
fabricatie si reparatie.

Prima de reparatii se acorda lunar, in functie de tehnica
reparata, fabricata si receptionata, diferentiat pe categorii de
personal si in raport de complexitatea lucrarilor, in procent de
0,2—15% din solda functiei de baza, pentru fiecare produs
receptionat de beneficiar.

9. Prima de start se acorda meteorologilor, personalului
tehnic de transmisiuni aeronautice si protectia navigatiei aeriene
si personalului tehnic auto care executd, organizeaza sau
conduc activitati specifice asigurarii starturilor de zbor cu
aeronave militare.

Prima de start se acorda lunar, in functie de numarul de
starturi de zbor executate/misiuni independente, in limitele a
1—2% din solda functiei de baza, pentru fiecare start, diferentiat
pe categorii de personal si aeronave.

Prin start executat se intelege startul indeplinit ih proportie de
cel putin 50% din durata planificata, la care specialistul respectiv
a desfasurat activitati specifice de asigurare a zborului.

Prin misiune independentd se intelege zborul executat la
ordin de o aeronava izolata sau, dupa caz, formatie de
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aeronave, la care specialistul respectiv a desfasurat activitati
specifice de asigurare a zborului.

10. Prima de dirijare se acorda lunar navigatorilor de sol
pentru conducerea, dirijarea si coordonarea activitatii de zbor a
aeronavelor militare, in functie de numarul de aeronave
conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a 0,02—2% din
solda functiei de baza, diferentiat pe categorii de personal,
tehnica aeronautica si activitati.

ll. Tn conformitate cu art. 57 din statut, de prevederile
prezentei anexe beneficiaza personalul aeronautic din Ministerul
Apararii Nationale incadrat, potrivit statutului de organizare, in
functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face
parte si care desfasoara efectiv activitati aeronautice, precum
si militarii din unitatile de toate armele si cei detasati in afara
Ministerului Apararii Nationale, care executd activitati
aeronautice militare.

Conditiile de acordare a primelor si sporurilor de care
beneficiazd personalul aeronautic, precum si diferentierea
cuantumurilor Tn cadrul limitelor prevazute in prezenta anexa,
pe categorii de personal, tehnica aeronautica si activitati, se
stabilesc prin norme aprobate de ministrul apararii nationale.

IV. In cazul imposibilitatii desfasurérii activitatilor aeronautice
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte,
ca urmare a unui eveniment de aviatie, a unei boli profesionale
sau a unor defectiuni cauzate de activitatile aeronautice
desfasurate, personalul aeronautic beneficiaza de:

a) toate drepturile prevazute pentru categoria de personal
aeronautic din care face parte, pe timpul recuperarii capacitatii
de munca, pana la stabilirea situatiei medico-militare, fara a se
depasi inséa durata de 2 ani;

b) o compensatie la solda lunara, astfel incat noile drepturi
salariale s& nu se micsoreze, in cazul in care desfasoara alte
activitati militare decat cele specifice categoriei de personal
aeronautic din care face parte, pana la limita de varsta
prevazuta la art. 45 din statut.

Compensatia reprezinta diferenta dintre solda lunara si prima
de clasificare, cumulate, avute ca personal aeronautic, si solda
lunara cuvenita pentru functia in care este incadrat cel in cauza.

Prevederile de la lit. b) se aplica pentru personalul aeronautic
care are o vechime efectiva in serviciu de cel putin 80% din
vechimea minima prevazuta de legislatia in vigoare pentru
pensionare.

V. Dispozitile prezentei anexe se aplica Tn mod
corespunzator intregului personal aeronautic militar si politistilor
care Tsi desfasoara activitatea in conditii similare.

ANEXA Nr. IV/3B

Drepturile banesti specifice personalului ambarcat, ale celui care executa salturi din elicoptere in apa
si ale scafandrilor din marina militara

|. Drepturile banesti specifice personalului ambarcat pe
nave de suprafata

1. Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
n activitate, precum si personalul civil din subunitatile si unitatile
marinei militare, ambarcat pe nave de suprafata, au dreptul la o
indemnizatie de ambarcare, astfel:

a) pe timpul cat navele se afla in baza lor permanenta:

— personalul militar si personalul civil — 15% din solda
functiei de baza, respectiv din salariul de bazs;

— elevii si studentii institutilor de invatamant pentru
formarea personalului militar — 10% din solda functiei de baza
minim& cuvenitad unui soldat voluntar in activitate;

b) pe timpul cat navele se deplaseaza din baza lor
permanenta pentru instructii, aplicatii sau alte misiuni, pe langéa
drepturile prevazute la lit. a) mai beneficiaza de:

— personalul militar si personalul civil — 15% din solda
functiei de baza, respectiv din salariul de baza;

— elevii si studentii institutilor de invataméant pentru
formarea personalului militar — 10% din solda functiei de baza
minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit
statelor de organizare ale navelor respective, precum si cel
ambarcat pentru diverse misiuni, inspectii, controale, verificari,
reparatii ordonate sau planificate de organele competente in
documentele care atesta prezenta la bordul navelor.
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2. Membrii echipajelor de pe nave care conduc,
coordoneaza, evalueaza sau executa efectiv manevrele de
plecare si de acostare, precum si alte manevre si activitai
periculoase beneficiaza de o prima egala cu 50% din solda
functiei de baza zilnica, respectiv salariul de baza zilnic,
indiferent de numarul de manevre din zona respectiva.

IIl. Drepturile banesti specifice personalului care executa
salturi din elicoptere in apa

Personalul care executa salturi din elicoptere in apa are
dreptul, pentru fiecare salt, la o indemnizatie, astfel:

— personalul militar si personalul civil — 1% din solda
functiei de baza a comandantului unitatii de scafandri;

— elevii si studentii institutilor de invatamant pentru
formarea personalului militar — 1% din solda functiei de baza
minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

Ill. Drepturile scafandrilor

1. Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima
de clasificare in limitele a 5—30% din solda functiei de baza,
respectiv din salariul de baza, diferentiat in raport cu titlul de
clasificare detinut.

2. — (1) Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul
pentru orice scufundare reala sau in simulatoare, care cuprinde
timpul compresiei, lucrul efectiv si decompresia, la o
indemnizatie orara sau zilnica, in procente, din solda functiei de
baz& a comandantului de divizion scafandri, astfel:
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a) pentru scufundarea autonoma cu circuit deschis,
scufundarea cu alimentare de la suprafatad sau scufundarea cu
turela deschisa, o indemnizatie orara de 1—5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o
indemnizatie orara de 1,5—6%;

c) pentru scufundarea autonoma cu circuit Tnchis, o
indemnizatie orara de 2—3%j;

d) pentru scufundarea unitara cu turela inchisa, scufundarea
unitara cu minisubmarin sau scufundarea unitara in simulatoare,
o indemnizatie orara de 3—7%;

e) pentru scufundarea in saturatie, o indemnizatie zilnica de
12—50%.

(2) Pentru scufundarile reale, executate de scafandrii de
mare adéancime, in scop de antrenament, indemnizatia se
diminueaza cu 20%.

(3) Pentru scufundarile reale care se executa in apa, cu
temperatura mai mica de 10°C, precum si pentru cele de testare
de noi procedee, echipamente sau aparatura de scufundare,
indemnizatia de scufundare se majoreaza cu 25%.

(4) Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD,
indemnizatia se majoreaza cu 100%.

3. Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide,
submarin sau elicopter beneficiazad de o indemnizatie de salt
sau de recuperare, In procente, din solda functiei de baza a
comandantului de divizion scafandri, astfel:

Vedeta Elicopter Submarin
Lansare Viteza Stationare Evolutie Sas Tub lansare torpila
Recuperare 12 Nd 24 Nd
% % % % % %
Cu micul echipament 2 3 3 4 — —
Cu echipament complet 3 4 4 5 55 6

NOTA:

Pentru misiunile de lupta reale, indemnizatiile de salt sau de recuperare se majoreaza cu 100%.

4. Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si
interventie, precum si personalul de alta specialitate, care, prin
natura functiei, executa imersiuni in incinta nepresurizata, au
dreptul la o indemnizatie orara de 2,5—5% din solda functiei de
baza a comandantului de divizion scafandri.

5. Membrii echipei de suprafata care asigura scufundarile din
punct de vedere organizatoric, tehnic si medical, stabiliti in
conformitate cu normele de organizare si conducere a
activitatilor de scufundare din unitatea de scafandri, au dreptul
la 0 indemnizatie orara sau zilnicd de 10—25% din indemnizatia
de scufundare orara sau zilnica de care beneficiaza scafandrii
brevetati.

6. Indemnizatia orara sau zilnica de scufundare se acorda si
personalului de alta specialitate care, prin natura atributiilor de
serviciu, executa scufundari reale sau in simulatoare.

7. Conditile de acordare a primei de clasificare si a
indemnizatiei de scufundare, precum si diferentierea
cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute in prezenta anexa,
pe categorii de personal si activitati, se stabilesc prin norme
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

8. Pe timpul desfasurarii activitatilor de control la bordul
navelor roméanesti si straine in cadrul misiunilor de lupta,
reglementate prin ordin al ministrului apararii nationale,
personalul echipelor specializate beneficiaza de un spor de 30%
din solda functiei de baza.

IV. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

1. Personalul militar si personalul civil beneficiaza de o
indemnizatie de ambarcare de 30% din solda functiei de baza,
respectiv salariu de baza, iar elevii si studentii institutiilor de
invatamant pentru formarea personalului militar de o

indemnizatie de ambarcare de 10% din solda functiei de baza
minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

2. Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si
personalul civil beneficiaza de o indemnizatie orara de imersiune
de 2% din solda functiei de baza a comandantului submarinului,
iar elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea
personalului militar de o indemnizatie de imersiune de 10% din
solda functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar in
activitate.

Pentru navigatia submarinului la adancimi cuprinse intre
100—200 m, indemnizatia orara de imersiune se dubleaza, iar
pentru navigatia la adancimi de peste 200 m, aceasta se
tripleaza.

Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adauga
30% din valoarea indemnizatiei orare de imersiune.

3. Personalul ambarcat pe submarine care participa la proba
de imersiune la mare adancime beneficiaza de o prima egala
cu doua solde ale functiei de baza a comandantului de
submarin.

4. Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului
primesc o prima echivalenta cu patru solde ale functiei de baza
a comandantului de submarin.

5. Dispozitile prezentei anexe se aplicd in mod
corespunzator si politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care fsi
desfasoara activitatea in situatii similare, in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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ANEXA Nr. 1V/4

Salarizarea personalului militar in activitate, a politistilor si a functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care indeplinesc functii in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, in alte ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii internationale care asigura asistenta
de specialitate pe teritoriul Romaniei, a personalului din compartimentele speciale, in societati comerciale, in regii
autonome, in companii nationale aflate in subordinea sau in coordonarea acestora, precum si salarizarea cadrelor
militare si personalului civil de specialitate din structurile militare ale autoritatii judecatoresti

|. Salarizarea cadrelor militare in activitate, a
soldatilor si a gradatilor voluntari in activitate, a politistilor
si a functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care indeplinesc functii in alte
ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii
internationale care asigura asistenta de specialitate pe
teritoriul Romaniei si a personalului din compartimentele
speciale

1. (1) Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari
in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, detasati in baza
reglementarilor in vigoare sa indeplineasca functii in alte
ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii
internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul
Romaéniei, in societati comerciale, regii autonome si companii
nationale, precum si personalul din compartimentele speciale
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, indemnizatii, premii,
sporuri si alte drepturi care se acorda personalului civil din
unitatile unde isi desfasoara activitatea, potrivit reglementarilor
care se aplica in unitatile respective;

b) solda de grad, respectiv salariul gradului profesional,
potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se platesc de ministerele,
organele centrale si unitatile bugetare, respectiv de organizatiile
internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul
Romaéniei unde personalul Tsi desfasoara activitatea.

2.1n situatia Tn care drepturile salariale prevazute la pct. 1
sunt mai mici decat cele ce li s-ar cuveni ca militari, politisti sau
functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare incadrati in institutiile publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationala, pe functii similare celor pe care le
indeplinesc la institutiile civile unde lucreaza, cei in cauza pot
opta pentru soldele, respectiv salariile lunare corespunzatoare
functiilor asimilate, potrivit pct. 5 din prezenta anexa. In acest
caz, drepturile salariale cuvenite conform prevederilor pct. 1 se
acorda de catre institutiile civile, iar diferenta pana la nivelul
soldelor, respectiv salariilor lunare cuvenite in calitate de
personal militar, politisti sau functionari publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare de cétre institutiile
publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala.

3. Ajutoarele si platile compensatorii acordate in conditiile
legii, la trecerea in rezerva sau in retragere, respectiv la
incetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum si alte drepturi
banesti se stabilesc in raport cu solda lunara, respectiv salariul
de bazé de incadrare, cuvenit in calitate de cadru militar, politist
sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzatoare functiilor asimilate, potrivit pct. 5
din prezenta anexa.

4. Drepturile banesti prevazute la pct. 3 din prezenta anexa
se platesc din fondurile institutiilor publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationala.

5. Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, detasati in
baza reglementarilor in vigoare sa indeplineasca functii in alte
ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii
internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul
Romaniei, in societati comerciale, regii autonome si companii
nationale, precum si personalul din compartimentele speciale,
asimilarea functiilor Tndeplinite, precum si coeficientii de
ierarhizare ai soldelor functiilor de baza, respectiv ai salariilor
functiilor de baza se stabilesc cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

6. Coeficientii de ierarhizare ai soldei functiei de baza,
respectiv salariul functiei de baza pentru personalul militar,
politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare carora le inceteaza detasarea si care
sunt pusi la dispozitie pentru incadrare ori trecere in
rezerval/retragere/incetare a raporturilor de serviciu sunt cei
corespunzatori gradului militar stabilit conform pct. 5 din
prezenta anexa.

7. Personalul prevazut la pct. 1 din prezenta anexa
beneficiaza de premiile care se acorda personalului militar Tn
activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, calculate, in conditiile
reglementate pentru acestia care se achitd din fondurile
institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala.

8. Personalul institutiilor publice de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald care Tisi desfasoara activitatea la
compartimentele speciale din ministere si alte organe centrale
beneficiaza de un spor de 10% din salariul de baza.

Il. Salarizarea personalului militar, a politistilor si a
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, din societatile comerciale,
regiile autonome si companiile nationale aflate in
subordinea sau in coordonarea acestora

1. Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, din societatile
comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate in
subordinea sau in coordonarea institutiilor publice de aparare,
ordine publica si siguranta nationala beneficiaza de salariul de
baza al functiei indeplinite, de premii, de sporuri si de alte
drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, precum si de solda
de grad, respectiv salariul gradului profesional.

2. Ajutoarele la trecerea in rezervalretragere/incetarea
raporturilor de serviciu, platile compensatorii si pensiile militare
de stat ale personalului militar, politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, din
societéatile comerciale, regiile autonome si companiile nationale
aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala se acorda in raport
cu solda lunara/salariul de baza potrivit prevederilor art. 3 alin. (3),
respectiv art. 4 alin. (3) din anexa nr. V.



104

3. Modul de acordare si de finantare a drepturilor banesti
cuvenite personalului militar, politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
indeplinesc functii in societatile comerciale, regiile autonome si
companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea
institutiilor publice de aparare, ordine publicad si siguranta
nationala se stabileste, conform legislatiei nationale in vigoare,
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

lll. Salarizarea magistratilor militari si a personalului
auxiliar militar si civil din structurile autoritatii judecatoresti

1. (1) Magistratii si personalul auxiliar de specialitate, cadre
militare Tn activitate, din structurile autoritatii judecatoresti,
beneficiaza de drepturile reglementate de legislatia aplicabila
personalului autoritatii judecéatoresti.

(2) Judecatorii si procurorii militari beneficiaza de
indemnizatia de fincadrare brutd lunard stabilitd potrivit
reglementarilor aplicabile personalului autoritatii judecatoresti.
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(3) Pentru calitatea de cadru militar n activitate, magistratii
cadre militare beneficiaza de:

a) solda de grad;

b) ajutoare la trecerea in rezerva sau in retragere, stabilite in
raport cu indemnizatia prevazuta la alin. (2) si cu drepturile
prevazute la lit. a).

2. Personalul civil auxiliar si de alta specialitate din structurile
militare ale autoritatii judecatoresti beneficiaza de drepturile
reglementate in legislatia aplicabild personalului autoritatii
judecatoresti.

3. Indemnizatia de incadrare bruta lunara, care reprezinta
solda de functie si solda de grad, se ia in calcul la stabilirea
pensiei militare de serviciu, a ajutorului la trecerea in rezerva
sau in retragere si a altor drepturi care se acorda/se stabilesc in
functie de solda lunara.

ANEXA Nr. IV/5

Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din institutiile publice de aparare, ordine publica
si siguranta nationala care desfasoara misiuni in afara teritoriului statului roméan

1. Personalul militar si personalul civil care participa la
misiunile prevazute la art. 2 lit. a)—d) si f) din Legea nr. 42/2004
privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului
statului roméan, cu modificérile ulterioare, precum si politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care desfasoara misiuni in strainatate in cadrul
fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a altor
organizatii internationale, beneficiaza de urmatoarele drepturi
banesti:

A. Personalul militar:

a) solda lunara compusa din:

— solda functiei de baza, prevazuta prin ordinul de
numire/detasare sau avuta anterior, daca este mai mare;

— solda gradului pe care il are;

— indemnizatia de comanda, dupa caz;

— gradatiile la care are dreptul;

b) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementarile in vigoare, in conditiile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

B. Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare:

a) salariul functiei de baza corespunzator functiei indeplinite
prevazut in dispozitia/decizia de numire sau cel avut anterior,
daca acesta este mai mare;

b) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementarile in vigoare, in conditiile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

c¢) premiul anual.

C. Personalul civil:

a) salariul de bazs;

b) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementarile in vigoare, stabilite in conditiile prevazute prin
ordin al ordonatorului principal de credite;

c¢) premiul anual.

D. Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalul
civil:

a) un spor lunar de pana la 100% aplicat la solda functiei de
baza/salariul functiei de baza, respectiv salariul de baza, stabilit
cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare
misiune in parte;

b) o prima de campanie egala cu solda lunara/salariul de
baza de incadrare, respectiv salariul de baza. Prima de
campanie se acorda o singura data pentru toata perioada
desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea in misiune.

2. Drepturile banesti cuvenite personalului care incadreaza
batalioanele mixte constituite intre Armata Romaniei si armatele
altor tari, precum si cele constituite din politisti romani si politisti
ai altor tari se stabilesc in conformitate cu prevederile prezentei
legi.

3. Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare trimisi in afara
teritoriului statului roman pentru a participa la cursuri, stagii de
practica si specializare, perfectionare sau care desfasoara orice
fel de activitate Tn strainatate, in interesul unitatii trimitatoare,
mai putin cele mentionate la pct. 1 si 2 din prezenta anexa,
beneficiaza pe timpul acestor activitati, in tara, de solda
lunaré/salariul de baza si celelalte drepturi banesti avute,
stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

4. Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalul
civil, trimisi in misiune permanenta in strainatate, beneficiaza de
drepturile salariale, in valutd si Tn lei, stabilite potrivit
reglementarilor prevazute la anexele nr. V/3 si V/3 A.
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Functii specifice pentru personalul civil contractual din institutiile publice de aparare,
ordine publica si siguranta nationala
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ANEXA Nr. IV/6

c':\lr't’ Functia Nivelul studiilor Asimilarea functiilor

1. | Criptanalist S Cercetator stiintific principal
gradul 1A gradul |
gradul | gradul Il
gradul Il gradul 111
gradul 11l cercetator stiintific

2. | Responsabil (sef) grup popote; M Administrator
responsabil (sef) popota I
I Il
Il 11
I

3. | Sef spalatorie mecanica M Tehnician debutant
I IA
Il I
1] I
v 11
debutant debutant

4. | insotitor de bord M Referent
I IA
Il I
1] I
v 11
debutant debutant

5. | Radiotelegrafist, radiogoniometrist, M Tehnician
operator control spatiu aerian I
I Il
Il 11
I

6. | Telefonist, telegrafist, telexist Muncitor calificat
I I
Il I
1] 11
v v
\Y \Y,
VI Vi

7. | Sef formatie paza si ordine M Administrator
I I
Il I

8. | Agent paza; agent insotire Muncitor calificat
I I
Il I

NOTA:
Alte functii specifice pentru personalul civil contractual din institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta

nationala se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.





